Соледарська загальноосвітня школа І – ІІІ ступенів № 13

Артемівської міської ради Донецької області

Функціональні обов’язки  голови атестаційної комісії І рівня
(за Типовим положенням про атестацію педагогічних працівників зі змінами і доповненнями відповідно до наказу МОН України №1473 від 20.12.11 року 
“Про затвердження Змін до Типового положення про атестацію педагогічних працівників”)

1. До 20вересня видати  наказ про створення атестаційної комісії (І рівня) та затвердження її складу. 
2. До 10 жовтня:
· розглянути списки педпрацівників, що підлягають черговій атестації, із зазначенням строків проходження курсів підвищення кваліфікації з усіх предметів інваріантної складової, які викладає педагог, і подати їх до атестаційної комісії ІІ рівня

· розглянути заяви медпрацівників (за необхідності):
· про перенесення строку атестації;

· про позачергову атестацію;
· про присвоєння більш високої кваліфікаційної категорії (тарифного розряду), ніж пропонує керівник

· розглядати  подання керівника або педради про позачергову атестацію:
· на присвоєння кваліфікаційної категорії, педагогічного звання;
· у разі зниження педпрацівником рівня професійної діяльності.
3.  До 20 жовтня  затвердити списки педпрацівників, графік роботи атестаційної комісії, прийняти рішення щодо перенесення строку чергової атестації.
4.  Створити експертні групи для вивчення досвіду педагогів, які атестуються.
5.  Ознайомити педагогів з графіком проведення атестації під підпис.
6. До 1 березня керівник подає атестаційній комісії, характеристики про діяльність педпрацівників у міжатестаційний період.

7. До 15 березня вивчити  педагогічну діяльність педагогічних працівників.
8. До 20 березня педпрацівника ознайомити з характеристикою під підпис.
9.  Здійснити атестацію медпрацівників до 1 квітня. 
10. Атестаційний лист (у 3-ох примірниках) видати не пізніше трьох днів після атестації педпрацівникові під підпис 
11. Видати наказ про присвоєння кваліфікаційної категорії (встановлення тарифних розрядів), педагогічних звань протягом 5-ти днів після засідання атестаційної комісії

12. Наказ у триденний строк довести до відома педпрацівника під підпис та подати в бухгалтерію відділу освіти для нарахування заробітної плати

Директор школи                           Г.Л.Смага
